
VARIANTA I. 

BAREM DE CORECTARE 

CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNUI POST 
CONTRACTUAL VACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE, 

GRAD PROFESIONAL II, DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE  
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI AUTORITATE TUTELAR Ă AL COMUNEI 

ZĂBALA 

 
1.Enumerați principiile care stau la baza protecției și promovării persoanelor cu 
handicap, prevăzute de art.3 Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap. – 20 puncte (16 x 1,25 p) 
Articolul 3 
Protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la bază următoarele 
principii: 
a) respectarea drepturilor şi a libertăţilor fundamentale ale omului; 
b) prevenirea şi combaterea discriminării; 
c) egalizarea şanselor; 
d) egalitatea de tratament în ceea ce priveşte încadrarea în muncă şi ocuparea forţei de 
muncă; 
e) solidaritatea socială; 
f) responsabilizarea comunităţii; 
g) subsidiaritatea; 
h) adaptarea societăţii la persoana cu handicap; 
i) interesul persoanei cu handicap; 
j) abordarea integrată; 
k) parteneriatul; 
l) libertatea opţiunii şi controlul sau decizia asupra propriei vieţi, a serviciilor şi 
formelor de suport de care beneficiază; 
m) abordarea centrată pe persoană în furnizarea de servicii; 
n) protecţie împotriva neglijării şi abuzului; 
o) alegerea alternativei celei mai puţin restrictive în determinarea sprijinului şi 
asistenţei necesare; 
p) integrarea şi incluziunea socială a persoanelor cu handicap, cu drepturi şi obligaţii 
egale ca toţi ceilalţi membri ai societăţii. 
 
2. Definiţi şi clasificaţi beneficiile de asistenţă socială în funcție de de condiţiile de 
eligibilitate, în funcţie de scopul lor, în funcţie de beneficiarul acestora, conform 
LEGII nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistenţei sociale – 20 puncte (definitie 2 
pucte, clasificare 3x6 puncte ) 
Articolul 7 
Beneficiile de asistenţă socială reprezintă o formă de suplimentare sau de substituire a 
veniturilor individuale/familiale obţinute din muncă, în vederea asigurării unui nivel 
de trai minimal, precum şi o formă de sprijin în scopul promovării incluziunii sociale 



şi creşterii calităţii vieţii anumitor categorii de persoane ale căror drepturi sociale sunt 
prevăzute expres de lege. 
Articolul 8 
(1) Beneficiile de asistenţă socială, în funcţie de condiţiile de eligibilitate, se clasifică 
astfel: 
a) beneficii de asistenţă socială selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale 
persoanei singure sau familiei; 
b) beneficii de asistenţă socială universale, acordate fără testarea mijloacelor de trai 
ale persoanei singure sau familiei; 
c) beneficii de asistenţă socială categoriale, acordate pentru anumite categorii de 
beneficiari, cu sau fără testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei. 
(2) Testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei, prevăzută la alin. 
(1) lit. a), are în vedere: 
a) evaluarea veniturilor băneşti reprezentate de toate veniturile realizate în ţară sau în 
afara graniţei ţării, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurări sociale de stat, 
asigurări de şomaj, obligaţii legale de întreţinere, indemnizaţii, alocaţii, ajutoare cu 
caracter permanent, alte creanţe legale; 
b) evaluarea bunurilor şi a veniturilor ce pot fi obţinute prin valorificarea/utilizarea 
bunurilor mobile şi imobile aflate în proprietate ori folosinţă. 
(3) În funcţie de scopul şi natura lor, beneficiile de asistenţă socială prevăzute la alin. 
(1) lit. a) şi, după caz, lit. c) se acordă fie doar în baza evaluării veniturilor băneşti, fie 
în baza evaluării cumulate a veniturilor băneşti, a bunurilor şi a veniturilor ce pot fi 
obţinute prin valorificarea/utilizarea bunurilor mobile şi imobile aflate în proprietate 
ori folosinţă. 
Articolul 9 
(1) Beneficiile de asistenţă socială, în funcţie de scopul lor, se clasifică astfel: 
a) beneficii de asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de 
excluziune socială; 
b) beneficii de asistenţă socială pentru susţinerea copilului şi familiei; 
c) beneficii de asistenţă socială pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale; 
d) beneficii de asistenţă socială pentru situaţii deosebite. 
(2) Beneficiile de asistenţă socială se acordă în bani sau în natură şi cuprind alocaţii, 
indemnizaţii, ajutoare sociale şi facilităţi. 
(3) Facilităţile prevăzute la alin. (2) se acordă pentru anumite categorii de beneficiari 
şi pot fi: 
a) facilităţi reprezentate de asigurarea plăţii unor contribuţii de asigurări sociale şi/sau 
asimilarea unor perioade de contribuţie; 
b) facilităţi de acces la mediul fizic, informaţional şi comunicaţional. 
(4) Facilităţile prevăzute la alin. (3) pot fi completate de facilităţi fiscale, acordate în 
condiţiile legii. 
(5) Beneficiile de asistenţă socială în natură prevăzute la alin. (2) pot fi ajutoare 
materiale constând în bunuri de folosinţă personală sau îndelungată şi alimentare, 
acordate individual ori în cadrul unor programe destinate facilitării accesului la 
educaţie, sănătate şi ocupare. 
(6) În situaţia în care persoanele cărora li se acordă beneficiile de asistenţă socială 
prevăzute la alin. (1) se încadrează/se reîncadrează în muncă, îşi reiau activitatea 



profesională sau încep o activitate pe cont propriu, acestea pot beneficia, după caz, în 
condiţiile prevăzute de legile speciale, de: 
a) majorări ale beneficiului de asistenţă socială acordat, dacă se încadrează în 
condiţiile de eligibilitate; 
b) prelungirea perioadei de acordare a beneficiului de asistenţă socială cu maximum 3 
luni, începând cu luna încadrării în muncă; 
c) stimulente pentru suplinirea unor servicii sociale; 
d) alte drepturi prevăzute de lege. 
(7) Refuzul unui loc de muncă, al participării la cursuri de 
formare/calificare/recalificare sau la alte măsuri active prevăzute de lege poate 
conduce, în condiţiile prevăzute de legile speciale, la diminuarea cuantumului 
beneficiului de asistenţă socială sau la încetarea acestuia şi interdicţia de acordare a 
unui nou beneficiu de asistenţă socială pe o perioadă de timp determinată. 
(8) Angajatorii care încadrează în muncă persoane cărora li se acordă beneficii de 
asistenţă socială pot beneficia, în condiţiile legii, de facilităţi fiscale sau de altă natură. 
(9) Beneficiile de asistenţă socială finanţate din bugetul de stat şi, după caz, din 
bugetele locale se acordă sub rezerva achitării de către beneficiar a obligaţiilor de 
plată faţă de bugetul local. 
Articolul 10 
În funcţie de beneficiarul acestora, beneficiile de asistenţă socială pot avea: 
a) caracter individual, acordate persoanei singure, unuia sau mai multor membri din 
familie a căror nevoie identificată constituie o situaţie particulară şi necesită 
intervenţie individualizată; 
b) caracter familial, acordate pentru creşterea calităţii vieţii în familie şi menţinerea 
unui mediu familial propice realizării funcţiilor de bază ale acesteia. 
 
3.Când încetează și se suspendă dreptul la stimulentul de inserție? – 20 puncte 
Articolul 17 
(1) Dreptul la stimulentul de inserţie prevăzut la art. 7 încetează începând cu ziua 
următoare celei în care: 
a) copilul a împlinit vârsta de 3 ani, respectiv 4 ani în cazul copilului cu dizabilităţi; 
b) a avut loc decesul copilului. 7 puncte 
(2) Dreptul la stimulentul de inserţie prevăzut la art. 7 se suspendă începând cu ziua 
următoare celei în care se constată: 
a) una dintre situaţiile prevăzute la art. 16 alin. (2), cu excepţia lit. i); 
b) beneficiarul nu mai realizează venituri de natura celor prevăzute la art. 3 şi solicită 
concediul pentru creşterea copilului; 
c) copilul a împlinit vârsta de 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi şi 
beneficiarul nu mai realizează venituri de natura celor prevăzute la art. 3. – 7 puncte 
(3) În situaţia persoanelor îndreptăţite aflate în plata stimulentului de inserţie care 
solicită concediile medicale prevăzute la art. 2 alin. (1), cu excepţia celui prevăzut la 
lit. c), din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările ulterioare, plata 
stimulentului de inserţie nu se suspendă. – 6 puncte 
 



4. Prezentaţi 5 fapte care constituie abateri disciplinare și cinci sancțiuni 
disciplinare, conform Secţiunii a 3-a Capitolul VI Titlul II Partea a VI-a OU G 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare – 20 puncte (10 x2 puncte) 
Articolul 492 
Răspunderea administrativ-disciplinară 
(1) Încălcarea cu vinovăţie de către funcţionarii publici a îndatoririlor corespunzătoare 
funcţiei publice pe care o deţin şi a normelor de conduită profesională şi civică 
prevăzute de lege constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea administrativ-
disciplinară a acestora. 
(2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 
a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 
b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 
c) absenţa nemotivată de la serviciu; 
d) nerespectarea programului de lucru; 
e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal; 
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest 
caracter; 
g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care 
funcţionarul public îşi desfăşoară activitatea; 
h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic; 
i) refuzul nemotivat de a îndeplini atribuţiile de serviciu; 
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor 
medicale ca urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, 
conform prevederilor legale; 
k) încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri şi interdicţii stabilite prin lege pentru 
funcţionarii publici, altele decât cele referitoare la conflicte de interese şi 
incompatibilităţi; 
l) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilităţi dacă funcţionarul public nu 
acţionează pentru încetarea acestora într-un termen de 15 zile calendaristice de la data 
intervenirii cazului de incompatibilitate; 
m) încălcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 
n) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei 
publice şi funcţionarilor publici sau aplicabile acestora. 
(3) Sancţiunile disciplinare sunt: 
a) mustrarea scrisă; 
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni; 
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an de zile; 
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani; 
e) retrogradarea într-o funcţie publică de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, 
cu diminuarea corespunzătoare a salariului; 
f) destituirea din funcţia publică. 
(4) Ca urmare a săvârşirii abaterilor disciplinare prevăzute la alin. (2), se aplică 
următoarele sancţiuni disciplinare: 
a) pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a), b) şi d), se aplică una dintre 
sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (3) lit. a) sau b); 



b) pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. c) se aplică una dintre 
sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (3) lit. b)-f); 
c) pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplică una dintre 
sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (3) lit. c)-f); 
d) pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. i)-k) şi m), se aplică una dintre 
sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (3); 
e) pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. l), se aplică sancţiunea 
disciplinară prevăzută la alin. (3) lit. f), în condiţiile prevăzute la art. 520; 
f) pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. n), se aplică una dintre 
sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (3). 
5. Prezentați termenul de efectuare a anchetei sociale, respectiv cui îi revine 
răspunderea asupra conținutului acesteia, conform Legii 277/2010  - 20 puncte (4 
x 5 puncte) 
Articolul 15 
 (1) În vederea verificării îndeplinirii de către solicitant a condiţiilor de acordare a 
alocaţiei, primarul dispune, în mod obligatoriu, evaluarea socioeconomică a familiei, 
prin anchetă socială. 
(2) Ancheta socială se efectuează, în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la data 
înregistrării cererii, de către personalul serviciului public de asistenţă socială din 
subordinea consiliului local sau, după caz, de către personalul din compartimentul cu 
atribuţii în domeniul protecţiei sociale din aparatul de specialitate al primarului. 
 (3) Răspunderea asupra conţinutului anchetei sociale revine persoanelor care au 
efectuat ancheta socială şi primarului. 
(4) În cazul în care solicitantul refuză să furnizeze informaţiile necesare pentru 
întocmirea anchetei sociale, se consideră că familia acestuia nu îndeplineşte condiţiile 
de acordare a alocaţiei. 
 


