VARIANTA 1.
BAREM DE CORECTARE

CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNUI POST
CONTRACTUAL VACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE,
GRAD PROFESIONAL II, DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA S| AUTORITATE TUTELAR A AL COMUNEI
ZABALA

1.Enumerati principiile care stau la baza protegiei si promovirii persoanelor cu
handicap, previzute de art.3 Legea 448/2006 privind prota@ si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap. — 20 puncte (& x 1,25 p)

Articolul 3

Protegia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicagaabaz urmatoarele
principii:

a) respectarea drepturilgira liber&tilor fundamentale ale omului;

b) preveniregi combaterea discriminii;

Cc) egalizareaanselor;

d) egalitatea de tratament in ceea ce previncadrarea in mufigi ocuparea fagei de
muna;

e) solidaritatea social

f) responsabilizarea comuiiii;

g) subsidiaritatea;

h) adaptarea socigii la persoana cu handicap;

i) interesul persoanei cu handicap;

]) abordarea integrat

k) parteneriatul,

) libertatea opunii si controlul sau decizia asupra propriei tyiea serviciilor si

formelor de suport de care benefidiaz

m) abordarea centtape persoanin furnizarea de servicii;

n) protegie impotriva neglirii si abuzului;

0) alegerea alternativei celei mai tijpu restrictive in determinarea sprijinulyi

asisterei necesare;

p) integraregi incluziunea socidl a persoanelor cu handicap, cu drepguanbligatii

egale ca tp ceilalti membri ai socieitii.

2. Definiti si clasificati beneficiile de asistefi sociak n functie de de condiiile de
eligibilitate, Tn functie de scopul lor, in fungie de beneficiarul acestora, conform
LEGII nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistegei sociale — 20 puncte (definitie 2
pucte, clasificare 3x6 puncte )

Articolul 7

Beneficiile de asistaa sociak reprezini o forma de suplimentare sau de substituire a
veniturilor individuale/familiale ofinute din mung, in vederea asigini unui nivel

de trai minimal, precungi o forma de sprijin Tn scopul promaévii incluziunii sociale



si cresterii calitatii vietii anumitor categorii de persoane alear drepturi sociale sunt
prevazute expres de lege.

Articolul 8

(1) Beneficiile de asistei sociak, in fungie de condiile de eligibilitate, se clasific
astfel:

a) beneficii de asiste¢h sociah selective, bazate pe testarea mijloacelor dealei
persoanei singure sau familiei;

b) beneficii de asistel sociak universale, acordatérf testarea mijloacelor de trai
ale persoanei singure sau familiei;

c) beneficii de asisteh sociah categoriale, acordate pentru anumite categorii de
beneficiari, cu sauifa testarea mijloacelor de trai ale persoanei singuriamiliei.

(2) Testarea mijloacelor de trai ale persoaneiwsmgau familiei, preizuti la alin.
(1) lit. @), are in vedere:

a) evaluarea veniturilorabesti reprezentate de toate veniturile realizatgaid sau n
afara grarei tarii, inclusiv cele care provin din drepturi de asigi sociale de stat,
asigudri de somaj, obligaii legale de intrgnere, indemnizg, alocaii, ajutoare cu
caracter permanent, alte creafegale;

b) evaluarea bunurilogi a veniturilor ce pot fi ofinute prin valorificarea/utilizarea
bunurilor mobilesi imobile aflate in proprietate ori fologin

(3) In fungie de scopusi natura lor, beneficiile de asist@rsocial prevazute la alin.
(2) lit. a)si, dupa caz, lit. c) se acokdfie doar n baza evalti veniturilor banesti, fie
n baza evalirii cumulate a veniturilor inesti, a bunurilorsi a veniturilor ce pot fi
ohtinute prin valorificarea/utilizarea bunurilor mobgi imobile aflate Tn proprietate
ori folosinta.

Articolul 9

(1) Beneficiile de asisteisociak, in fungie de scopul lor, se clasifiastfel:

a) beneficii de asistghsociah pentru preveniregi combatereaaaciei si riscului de
excluziune social

b) beneficii de asisteim sociak pentru sugnerea copilulusi familiei;

c) beneficii de asistgisociak pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale;

d) beneficii de asisteisociah pentru situgi deosebite.

(2) Beneficiile de asisted sociak se acord in bani sau in natiigi cuprind alocdli,
indemnizaii, ajutoare socialgi facilitati.

(3) Faciliaile prevazute la alin. (2) se acatgentru anumite categorii de beneficiari
si pot fi:

a) facilitati reprezentate de asigurareatplunor contribyii de asigudiri socialesi/sau
asimilarea unor perioade de conttibuy

b) facilitati de acces la mediul fizic, informianal si comunicaional.

(4) Facilitatile prevazute la alin. (3) pot fi completate de fadiitfiscale, acordate n
condiiile legii.

(5) Beneficile de asisted sociafi in natud previzute la alin. (2) pot fi ajutoare
materiale constand Tn bunuri de fola&irpersonal sau indelungatsi alimentare,
acordate individual ori in cadrul unor programe tihdge faciliérii accesului la
educaie, sinatatesi ocupare.

(6) Tn situaia in care persoanelérora li se acoril beneficiile de asistgh sociak
prevazute la alin. (1) se incadredge reincadredzin mund, Tsi reiau activitatea



profesionad sau incep o activitate pe cont propriu, acested@oaeficia, dup caz, in
condiiile prevazute de legile speciale, de:

a) majodri ale beneficiului de asistgn sociali acordat, dat se incadredz in
condiiile de eligibilitate;

b) prelungirea perioadei de acordare a beneficuduasistefd sociai cu maximum 3
luni, Incepand cu luna incadii in mung;

c) stimulente pentru suplinirea unor servicii stgia

d) alte drepturi preizute de lege.

(7) Refuzul unui loc de muac al partici@grii la cursuri de
formare/calificare/recalificare sau la alteasuri active preizute de lege poate
conduce, in condile previzute de legile speciale, la diminuarea cuantumului
beneficiului de asisted social sau la incetarea acestyiainterdigia de acordare a
unui nou beneficiu de asist@rsocial pe o perioadl de timp determinat

(8) Angajatorii care Tncadreaian muné persoane @ora li se acordl beneficii de
asistemi sociak pot beneficia, in conglile legii, de facilifiti fiscale sau de a@tnatus.
(9) Beneficille de asistem sociah finantate din bugetul de stai, dupa caz, din
bugetele locale se acardub rezerva aclitii de citre beneficiar a obligalor de
plati fata de bugetul local.

Articolul 10

In funcie de beneficiarul acestora, beneficiile de asisteociak pot avea:

a) caracter individual, acordate persoanei singumeja sau mai multor membri din
familie a dror nevoie identificat constituie o situge particulai si necesid
intervenie individualizag;

b) caracter familial, acordate pentru steeea caliitii vietii Tn familie si merninerea
unui mediu familial propice reakzi functiilor de baz ale acesteia.

3.Cand inceteai si se suspend dreptul la stimulentul de insertie? — 20 puncte
Articolul 17

(1) Dreptul la stimulentul de ingér prevazut la art. 7 inceteazincepand cu ziua
urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 3 ani, respectia in cazul copilului cu dizabifiti;

b) a avut loc decesul copilului.puncte

(2) Dreptul la stimulentul de ingé¥ previzut la art. 7 se suspehihcepand cu ziua
urmatoare celei in care se conétat

a) una dintre situale prevazute la_art. 16 alin. (2), cu exaeplit. i);

b) beneficiarul nu mai realizeaxenituri de natura celor préxute la_art. 3i solicita
concediul pentru cegerea copilului;

c) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiar@ in cazul copilului cu dizabifiti si
beneficiarul nu mai realizeaxenituri de natura celor prézute la_art. 3. 7 puncte
(3) n situaia persoanelor indrepite aflate in plata stimulentului de ingercare
solicita concediile medicale prérute la_art. 2 alin. (1), cu exgép celui previzut la
lit. ¢), din Ordonara de urgetd a Guvernului nr. 158/2005, aprobaiu modificri si
completri prin Legea nr. 399/2006, cu modirde si completrile ulterioare, plata
stimulentului de insgie nu se suspead- 6 puncte




4. Prezentai 5 fapte care constituie abateri disciplinaresi cinci sanaiuni
disciplinare, conform Segiunii a 3-a Capitolul VI Titlul Il Partea a VI-a OU G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare — 20 puncte (10 x2 puncte)

Articolul 492

Raspunderea administrativ-discipliar

(1) Incilcarea cu vinostie de dtre fungionarii publici a indatoririlor corespuitoare
functiei publice pe care o da si a normelor de condditprofesional si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplingratrage #ispunderea administrativ-
disciplina# a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare uitoarele fapte:

a) Intarzierea sistemalién efectuarea luérilor;

b) neglijena repetat in rezolvarea ludrilor;

c) abseta nemotivat de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interveniile sau siruintele pentru soltionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a denfalitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifesiri care aduc atingere prestigiului autayitsau instituiei publice in care
functionarul public §i desfisoati activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor atiivicu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atrifiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controluluindedicina munciisi expertizelor
medicale ca urmare a recomanir formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatogirinterdicii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decéat cele referitoare lanflicte de interesesi
incompatibili&ti;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdaci functionarul public nu
agioneaz pentru incetarea acestora intr-un termen de &5alendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte desrate;

n) alte fapte preizute ca abateri disciplinare in actele normativeddimeniul fungei
publicesi functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sandunile disciplinare sunt:

a) mustrarea sctis

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% peedqadi de pa# la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% peedoad de pa# la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perdada unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o fugie publici de nivel inferior, pe o perioadle paa la un an,
cu diminuarea corespuitpare a salariului;

f) destituirea din funga public.

(4) Ca urmare aasarsirii abaterilor disciplinare predzute la _alin. (2), se aplic
urmatoarele san@uni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare pézute la alin. (2) lit. a), byi d), se aplig una dintre
sangiunile disciplinare preizute la_alin. (3) lit. a) sau b);



b) pentru abaterile disciplinare piute la _alin. (2) lit. ¢) se aplcuna dintre
sangiunile disciplinare predxzute la_alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare peizute la_alin. (2) lit. e)-h), se aplicuna dintre
sangiunile disciplinare predxzute la_alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare pezute la alin. (2) lit. i)-k)i m), se apli& una dintre
sangiunile disciplinare predzute la_alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare p#eute la alin. (2) lit. 1), se aplic sangiunea
disciplinag prevazuti la alin. (3) lit. f), Tn condiile prevazute la_art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare praaute la alin. (2) lit. n), se aplcuna dintre
sangiunile disciplinare predzute la_alin. (3).

5. Prezentdi termenul de efectuare a anchetei sociale, respactcui ii revine
raspunderea asupra cotinutului acesteia, conform Legii 277/2010 - 20 pute (4
x 5 puncte)

Articolul 15

(1) In vederea verifirii indeplinirii de citre solicitant a congilor de acordare a
alocaiei, primarul dispune, ih mod obligatoriu, evalumsncioeconomica familiei,
prin anchet social.

(2) Ancheta sociélse efectuedz in termen de maximum 15 zile ldtware de la data
Tnregistarii cererii, de dtre personalul serviciului public de asigtersociai din
subordinea consiliului local sau, dupaz, de dtre personalul din compartimentul cu
atribuii in domeniul protegei sociale din aparatul de specialitate al prirharu

(3) Raspunderea asupra gorutului anchetei sociale revine persoanelor care a
efectuat ancheta sociad primarului.

(4) Tn cazul In care solicitantul refuzsi furnizeze informgile necesare pentru
ntocmirea anchetei sociale, se congid@rfamilia acestuia nu indepliste condiiile
de acordare a alogai.




